
ТИПОВОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на выполнение работы по теме:

«Разработка Стратегии социально-экономического развития
Субъекта РФ на период до 2036 года с целевыми ориентирами до 2040 года»

1. Общие положения
В целях актуализации стратегических документов субъекта РФ требуется

разработка Стратегии социально-экономического развития субъекта РФ на период до
2036 года с целевыми ориентирами до 2040 года (далее — Стратегия), Необходимость
актуализации Стратегии обусловлена следующими причинами: Обновление целей и приоритетов развития. Требуется пересмотреть цели

и задачи социально-экономического развития субъекта РФ с учетом
национальных целей развития Российской Федерации, определенных Указом
Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 и иных федеральных
документов стратегического планирования на период до 2030 года и перспективу
до 2036 года. Обновленная Стратегия должна обеспечить увязку региональных
приоритетов с национальными целями развития. Формирование новых национальных и федеральных проектов,
обеспечивающих возможности для привлечения дополнительных ресурсов для
развития субъекта РФ. Утверждение долгосрочного прогноза социально-экономического развития
субъекта, что формирует необходимость пересмотра целевых показателей
развития региона и выработки мер по реализации целевого сценария. Существенные изменения социально-экономических и параметров внешней
среды с учетом трансформации внешней политики и геополитической ситуации
и трансформации глобальных рынков и внешнеэкономических связей.

Стратегия – 2040 должна быть актуализирована с учетом национальных
стратегических целей, задач и приоритетов отраслевого развития, зафиксированных в
следующих нормативных правовых актах:

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309, а также иными
нормативными правовыми актами, принятыми в период выполнения работы;

Указ Президента Российской Федерации от 28.11.2024 № 1014 «Об оценке
эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской
Федерации и деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении
основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей»;

Указ Президента Российской Федерации от 28.02.2024 № 145 «О Стратегия
научно-технологического развития Российской Федерации»;

Федеральный закон от 8 августа 2024 г. № 330-ФЗ называется «О развитии
креативных (творческих) индустрий в Российской Федерации»

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11.07.2024
№ 1838-р «Об утверждении Стратегии развития минерально-сырьевой базы Российской
Федерации до 2050 года»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р
«Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской
Федерации»;



Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.12.2024
№ 4146-р «Об утверждении Стратегии пространственного развития Российской
Федерации на период до 2030 года с прогнозом до 2036 года»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15.03.2025
№ 615-р «Об утверждении Стратегии действий по реализации семейной
и демографической политики до 2036 года»;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.04.2025
№ 908-р «Об утверждении Энергетической стратегии Российской Федерации на период
до 2050 года»;

Методологический подход к актуализации Стратегии – 2040 должен быть
основан на: всестороннем анализе социально-экономического развития сфер, отраслей

и инфраструктурных комплексов в ретроспективе с 2015 по 2025 годы; характеристике пространственного развития, включая систему расселения
и размещения производительных сил с учетом управления агломерационными
процессами; оценке социального самочувствия жителей Субъекта РФ, уровня
удовлетворенности населения муниципальных образований развитием
различных сфер; сравнительном анализе с регионами, схожими по социально-экономическим
характеристикам; выявлении вызовов развития субъекта РФ, определяющих вектор
для фокусирования ресурсов и реализации мероприятий, способствующих
их преодолению; синхронизации приоритетов и целей развития субъекта РФ с национальными
целями развития Российской Федерации; выработке задач и механизмов реализации стратегических целей по каждому
из отраслевых направлений развития субъекта РФ; разработке пакета приоритетных проектов развития, которые направлены на
достижение национальных целей развития Российской Федерации
и обеспечивают вклад в региональную социально-экономическую
трансформацию.

Методологические подходы предусматривают активное вовлечение в процесс
инициирования и оценки стратегических идей и проектов Стратегии – 2040
заинтересованных лиц из числа ключевых участников стратегического планирования:
бизнес, представители государственного и муниципального управления,
системообразующих предприятий субъекта РФ, научные и общественные деятели.

3. Цели, задачи и состав выполняемой работы
3.1. Цель выполнения работы
Целью выполнения работы является актуализация Стратегии социально-

экономического развития Субъекта РФ на период до 2036 года с целевыми ориентирами
до 2040 года.

3.2. Задачи работы
В результате выполнения работ должны быть решены следующие задачи: проведен комплексный анализ и оценка текущего социально-экономического
положения Субъекта РФ, определить основные вызовы и ограничители развития,
выявить конкурентные преимущества и слабые стороны края; выполнен сравнительный анализ социально-экономических показателей
относительно других регионов федерального округа и среднероссийских значений
по ключевым направлениям развития;



 определение существующей и потенциальной роли субъекта РФ в социально-
экономической системе федерального округа и России (специализация,
конкурентные ниши региона); проведена оценка реализации первых двух этапов действующей стратегии
субъекта РФ: анализ реализации приоритетных проектов и стратегических задач,
достижения целевых ориентиров; обновление приоритетных направлений социально-экономического развития
субъекта РФ с учетом приоритетов развития Российской Федерации на период
2026–2036 годов, обозначив направления опережающего роста; определение системы стратегических целей и задач развития Субъекта РФ с
учетом национальных целей развития; сформировать образ будущего региона; разработка альтернативных сценариев социально-экономического развития
субъекта РФ на период до 2036 года с учетом макроэкономических тенденций,
возможных рисков, трендов и прогнозов; учет реальных пространственных диспропорции и потенциала территории для
обоснования мер развития: предусмотреть интеграцию Стратегии – 2040 со
Схемой территориального планирования субъекта РФ и согласование с
принципами Стратегии пространственного развития Российской Федерации; формирование перечня приоритетных проектов и мероприятий развития
экономики, социальной сферы, инфраструктуры; выполнить оценку необходимых финансовых ресурсов (бюджетных
и внебюджетных) для реализации предложенных программных мероприятий; опредление системы управления реализацией Стратегии – 2040 и Комплексной
программы, включая механизм координации исполнения приоритетных проектов
развития; обоснование целевых показателей (индикаторы) развития субъекта РФ
(количественные и качественные показатели ожидаемых результатов реализации
Стратегии) в увязке с национальными целями и показателями федерального
уровня; обеспечение увязки положений Стратегии с документами бюджетного
и программного планирования субъекта РФ: положения Стратегии должны быть
детализированы в государственных программах субъекта РФ и согласованы с
долгосрочным бюджетным прогнозом региона.

3.3. Состав выполняемой работы по актуализации документов
стратегического планирования

Состав работ структурируется в соответствии с основными этапами календарного
плана-графика:

3.3.1. Этап 1. Аналитический (45 дней с начала работ):
 анализ реализации действующей Стратегии социально-экономического развития

субъекта РФ (действующей до 2030 года) и иных среднесрочных программ
социально-экономического развития региона;

 описание текущего состояния и динамики социально-экономического развития
субъекта РФ за последние 5 лет, с анализом по основным отраслям экономики
и в территориальном разрезе (по каждому муниципальному образованию). В том
числе анализ: демографической ситуации; структуры экономики; транспортной
инфраструктуры; жилищно-коммунального хозяйства и энергетики; социальной
сферы; финансовой сферы; экологии и природопользования;

 анализ текущей и перспективной специализации субъекта РФ (в целом и по
муниципальным образованиям);



 определение сильных и слабых сторон природно-ресурсного потенциала,
экономического, социального и инфраструктурного развития субъекта РФ с учетом
влияния внутренних и внешних факторов;

 выявление уникальных конкурентных преимуществ региона и оценка рисков,
влияющих на их реализацию в долгосрочной перспективе;

 определение основных вызовов и угроз социально-экономическому развитию
субъекта РФ;

 проведение социологических исследований и экспертных интервью (с населением
и ключевыми стейкхолдерами);

 анализ Схемы территориального планирования субъекта РФ: выявление
положений, требующих стратегической проработки.

Этап 2. Стратегическое планирование (45 дней после окончания 1-го этапа):
 формулирование миссии, долгосрочного видения, целей и стратегических задач

развития субъекта РФ с учетом национальных приоритетов и современных
тенденций социально-экономического развития (формирование образа желаемого
будущего региона);

 определение целевых показателей (индикаторов) развития субъекта РФ на
долгосрочный период (до 2036 года) в соответствии со структурой национальных
целей развития;

 декомпозиция стратегических целей, задач и целевых индикаторов
по ведомственному принципу (формирование системы целеполагания и ключевых
показателей эффективности для каждого министерства субъекта РФ) и по
территориальному принципу (постановка целей и показателей для каждого
муниципального образования);

 проведение сравнительного анализа социально-экономических показателей
субъекта РФ относительно других регионов федерального округа
и среднероссийских значений по ключевым направлениям развития;

 разработка альтернативных сценариев социально-экономического развития
субъекта РФ на период до 2040 года с учетом макроэкономических тенденций,
возможных рисков, трендов и прогнозов;

 организация и проведение стратегических сессий, направленных на выявление
актуальных и наиболее значимых проблем и возможных перспектив развития
субъекта РФ. В рамках стратегических сессий должны быть выявлены
приоритетные направления развития, согласованные с позициями широкой
общественности и профессионального сообщества региона;

 формирование перечня вызовов, точек роста, зон особого внимания, в том числе
с учетом пространственного аспекта;

 разработка системы мониторинга и контроля реализации Стратегии: определение
ответственных исполнителей, порядка межведомственного взаимодействия,
индикаторов мониторинга, периодичности отчетности;

 описание механизма актуализации (корректировки) Стратегии в будущем –
условий и порядка внесения изменений в стратегические документы
по результатам мониторинга либо при изменении внешних условий.

Этап 3. Разработка проектов и мероприятий реализации Стратегии (60 дней
после окончания 2-го этапа):

 формирование перечня приоритетных проектов и мероприятий развития
экономики, социальной сферы, инфраструктуры Субъекта РФ, рассчитанным
на достижение долгосрочных социально-экономических эффектов и
мультипликативного роста экономики; при этом необходимо предусмотреть



привязку отдельных мероприятий проектов к территориям (муниципальным
образованиям) внутри субъекта РФ;

 формирование пула инвестиционных проектов субъекта РФ на основе
взаимодействия с бизнес-сообществом и выявления перспективных рыночных
ниш для частных инвестиций;

 разработка предложений по совершенствованию институциональных условий
реализации Стратегии – улучшение нормативной базы Субъекта РФ,
направленной на создание благоприятного инвестиционного климата и
повышение бизнес-активности в регионе;

 формирование Плана мероприятий реализации Стратегии (этапы, очередность и
сроки реализации мероприятий и проектов);

 определение ресурсного обеспечения проектов и мероприятий (по источникам
финансирования – федеральный бюджет, бюджет Субъекта РФ, внебюджетные
средства и пр.);

 организация межведомственных проектных совещаний для согласования
мероприятий в рамках приоритетных проектов. На данной стадии обеспечивается
согласование ключевых проектов и программных мероприятий между
министерствами и ведомствами края, увязка проектов между собой и с
возможностями бюджета субъекта РФ;

 геопривязка проектов на карте региона, анализ пространственного баланса
портфеля мероприятий.
Этап 4. Обсуждение и финализация согласно процедуре согласования и

утверждения Стратегии социально-экономического развития Субъекта РФ (60
дней после окончания 3-го этапа):

 участие в обеспечении проведения межведомственного согласования во всех
заинтересованных органах исполнительной власти (подготовка документов, сбор
замечаний, внесение корректировок);

 участие в официальных публичных обсуждениях проекта Стратегии – 2040,
направленного на учет мнения общественности и экспертного сообщества:
размещение документов для общественной экспертизы, проведение презентаций,
сбор предложений и внесение корректировок;

 согласование Стратегии с федеральными органами власти согласно
Федеральному закону «О стратегическом планировании в Российской Федерации
от 28.06.2014 № 172-ФЗ и Методическим рекомендациям по разработке
и корректировке стратегии социально-экономического развития субъекта
Российской Федерации и плана мероприятий по её реализации, утвержденные
приказом Минэкономразвития России от 23.03.2017 № 132 (ред. от 28.06.2024);

 участие в итоговых согласительных совещаниях с органами исполнительной
власти Республики, доработка документов с учетом поступивших замечаний;

 подготовка финальной версии Стратегии – 2040 и Комплексной программы,
а также сопроводительных документов (презентации, альбом проектов,
справочные материалы);

 передача полного комплекта Заказчику и сопровождение процесса утверждения в
органах власти Субъекта РФ.
3.3.5. Дополнительно по всем этапам:

 разработка предложений по совершенствованию институциональных условий
реализации Стратегии – улучшение нормативной базы субъекта РФ,
направленной на создание благоприятного инвестиционного климата и
повышение бизнес-активности в регионе;

 разработка системы мониторинга и контроля реализации Стратегии
и Комплексной программы: определение ответственных исполнителей, порядка



межведомственного взаимодействия, индикаторов мониторинга, периодичности
отчетности;

 описание механизма актуализации (корректировки) Стратегии в будущем –
условий и порядка внесения изменений в стратегические документы
по результатам мониторинга либо при изменении внешних условий.

4. Исходные данные
Перечень информации, необходимой для разработки Стратегии – 2040

определяется Исполнителем с учетом полномочий органов государственной власти
субъекта РФ. Заказчик обязуется предоставить Исполнителю имеющиеся исходные
данные и материалы. Все документы используются в актуальных на момент выполнения
работ редакциях.

В качестве исходных данных и базовых документов Исполнитель должен
использовать (включая, но не ограничиваясь перечисленным): официальные данные государственной и ведомственной статистики; действующие стратегические и программные документы федерального уровня,

перечисленные в п. 1 Технического задания; действующие стратегические и программные документы регионального уровня; нормативные правовые акты в сфере стратегического планирования:
Федеральный закон «О стратегическом планировании в Российской Федерации от
28.06.2014 № 172-ФЗ; Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024
№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года и на перспективу до 2036 года» и др.; Методические рекомендации по разработке и корректировке стратегии социально-
экономического развития субъекта Российской Федерации и плана мероприятий
по её реализации, утвержденные приказом Минэкономразвития России от
23.03.2017 № 132 (ред. от 28.06.2024); аналитику о социально-экономическом развитии Субъекта РФ за последние годы.
Сбор недостающих данных в объеме, необходимом для выполнения работы,

осуществляется Исполнителем самостоятельно (при необходимости – с проведением
социологических опросов, экспертных интервью и т.д.).

5. Требования к результату работы
Стратегия и Комплексная программа должны быть разработаны в полном

соответствии с требованиями к документам стратегического планирования,
установленными федеральным законодательством и методическими рекомендациями,
а также быть взаимосвязаны с ключевыми документами стратегического планирования
федерального уровня (национальными целями и приоритетами развития, стратегиями
и программами Российской Федерации).

По итогам выполненной работы Исполнитель предоставляет Заказчику
следующие итоговые документы (результаты работ): Проект Стратегии социально-экономического развития Субъекта РФ до 2036

годы с целевыми ориентирами до 2040 года – документ, разработанный в
соответствии с установленными требованиями (содержит анализ текущего
состояния, стратегические приоритеты, цели, задачи, показатели, основные
направления и механизмы реализации стратегии региона). Проект Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-
экономического развития субъекта РФ до 2036 годы с целевыми
ориентирами до 2040 года – документ, представляющий план мероприятий по
реализации Стратегии, рассчитанный на два этапа реализации (2027–2030 годы
и 2030–2033 годы). Программа включает перечень проектов и мероприятий, сроки



реализации, ответственных исполнителей, ресурсы и целевые показатели по
каждому мероприятию. Презентация по теме: «Стратегические приоритеты и проекты развития
Субъекта РФ – не менее 25 слайдов, отражающих основные выводы анализа,
стратегические цели, приоритетные направления, флагманские проекты и
ожидаемые результаты реализации Стратегии и Программы. Альбом приоритетных проектов Субъекта РФ – отдельный иллюстрированный
материал, содержащий описания ключевых (флагманских) проектов социально-
экономического развития Республики (цели, задачи, ожидаемые эффекты, этапы
реализации, ответственные, необходимые ресурсы, карта привязки проектов к
территориям и др.).
Требования к содержанию документов: Проекты Стратегии и Плана должны

содержать все необходимые разделы, предусмотренные федеральным
законодательством и методическими рекомендациями. В том числе в составе Стратегии
должен быть раздел, описывающий систему организации исполнения, мониторинга и
контроля реализации стратегии, а также механизм ее последующей корректировки
(актуализации). Необходимо отразить порядок управления реализацией Стратегией
(распределение ответственности за реализацию, план мониторинга с указанием
индикаторов и периодичности, порядок отчетности) и условия, при наступлении которых
может потребоваться пересмотр или актуализация Стратегии в будущем.

Готовые документы представляются в форме, пригодной для внесения
их на рассмотрение в Правительство субъекта РФ и последующее утверждение в
установленном порядке (включая пояснительную записку, проекты необходимых
нормативных правовых актов об утверждении Стратегии и Программы, при
необходимости).

6. Срок выполнения работы
Срок выполнения работ по договору – 7 месяцев, при условии своевременного

предоставления Исполнителю исходной информации. В случае необходимости
корректировки графика (по объективным причинам) Исполнитель заблаговременно
согласовывает изменения с Заказчиком.

7. Требования к оформлению результатов выполненной работы
Все результаты работы предоставляются Заказчику в виде отчетных документов.
Отчетные материалы представляются на русском языке как в электронном виде,

так и (по требованию Заказчика) на бумажном носителе. В электронном виде документы
должны быть предоставлены посредством активной ссылки для скачивания (например,
на облачном хранилище типа Яндекс.Диск) либо переданы иным согласованным
способом.


